Koncepcja pracy Miejskiego Przedszkola
nr 11 ,Niezapominajka” w Ptocku

Niezapomniana edukacja w sercu Ptocka



Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w
aktach prawnych: Ustawie o systemie oSwiaty oraz aktach wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegblnosci w Podstawie programowej wychowania,
przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Podstawa prawna.:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo OSwiatowe (Dz.U.
z 8017 r. poz. 59)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw 2z niepelnosprawnoscig
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatlcenia o0g0lnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej.
(Dz.U.z 2017 r., poz. 356)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. 2017, poz.1611)

4. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 201 7r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
2017, poz. 1658)

5. Statut Miejskiego Przedszkola nr 11 w Ptocku.




Priorytetem naszej dziatalnosci jest wspomaganie rozwaoju i edukacji dzieci w
zalezno§ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajgce do osiggniecia
stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej.

Zapewnienie naszym przedszkolakom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa,
akceptacji i poszanowania ich praw.

Wychowanie do wartosci i ksztattowanie patriotycznych postaw dzieci.

Wspieranie i zachecanie dzieci do podejmowania dziatan badawczych, tworczych.
Doskonalenie jakoSsci pracy przedszkola poprzez Scistg wspoiprace z rodzicami,
specjalistami i Srodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod pracy z
dzieCtmi, rozwQj zawodowy nauczycieli wzbogacanie bazy oraz promowanie placowki.
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Giowne kierunki pracy przedszkola to:

Zapewnienie dzieciom warunkow do bezpiecznego i
higienicznego pobytu w placéwce.

Stworzenie klimatu sprzyjajgcego rozwojowi dzieci:
akceptacji, bezpieczenstwa, dgzenie do tego, by
przedszkole byto dla dzieci drugim domem.
Ksztattowanie u dzieci postaw spotecznie przyjetych:
zyczliwosci, przyjazni, otwarcia na drugiego cztowieka,
wzajemnego szacunku, kultury bycia.

Profesjonalne podejscie do dziecka, petnienie funkcji
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych.
Uczenie dzieci kreatywnego mysSlenia, samodzielnosci i
podejmowania réznorodnych inicjatyw wptywajgcych na
wszechstronny rozwoj dzieci.

Stwarzanie sytuacji edukacyjnych stuzgcych wspieraniu
dzieci do podejmowania dziatan.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci.
Podejmowanie dziatan uwzgledniajgcych
potrzeby lokalnego Srodowiska.

Ksztattowanie postaw patriotycznych u dzieci.
Respektowanie praw dzieci, dbanie o dobre
stosunki miedzyludzkie i komunikacje
interpersonalna.

Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela i
podazanie za potrzebami dziecka, rozwijajac
dzieciecg, kreatywnoS¢ poprzez tworczg zabawe,
doswiadczenia i eksperymenty oraz poszukiwanie
ciekawych tworczych rozwigzan.

Wspomaganie rodzicow w pracy wychowawczej
poprzez wudzielanie rzetelnych informacji o
dziecku i pomocy pedagogicznej.



Komulikatywny
Interesuje sie Swiatem
Empatyczny
/Zdobyta wiedze wykorzystuje
w praktyce
Aktywny i tworczy w
dziataniu
Prawdomowny
Otwarty na innych
Mity
Nastawiony na rozwaj
Inteligentny
Ambitny
OptymistyczNy
TworczY



Wizja,
Nasze przedszkole:

. dest bezpieczne, przyjazne, dzieciom, rodzicom,
pracownikom, otwarte na ich potrzeby.

. Umozliwia wyrownanie szans edukacyjnych wszystkim
dzieciom i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

. W swoich dziataniach uwzglednia potrzeby Srodowiska.
. Poprzez bogata oferte edukacyjna stwarza warunki do
tworczosci, rozwijania umiejetnosci i ksztattowania
samodzielnosci oraz wartosci moralnych.

. Przeciwdziata izolacji spotecznej i nietoleranc;ji.

. Umozliwia rodzicom aktywny udziat w zyciu przedszkola.
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7. Posiada wykwalifikowana oraz
kompetentna kadre pedagogiczna.
8. Stwarza dzieciom mozliwosé
samorealizacji, pracy z
rowieSnikami, kreatywnego
mySlenia, dziatania

1 przezywania, uczestniczenia w
ciekawych zajeciach, poznawania
otaczajacej rzeczywistosci z
zachowaniem wartosci
uniwersalnych takich jak: dobro,
prawda i piekno.

9. Promuje swoje osiggniecia w
Srodowisku.

10. Realizuje aktywne metody
pracy, programy i nowatorskie
rozwiazania.



Zapewnia,
dzieciom opieke
oraz
bezpieczenstwo
psychiczne i
fizyczne

Uczy
wrazliwosci
na potrzeby
innych

Wspiera
dziatania
wychowawcze
i edukacyjne
rodzicow

Misja
Przedszkole:

Tworzy warunki
do
indywidualnego i
wszechstronnego
rozwoju dziecka,

Analizuje i ocenia
efekty swaojej
pracy, a uzyskane
wyniki
wykorzystuje w
planowaniu na
kolejne lata

Przestrzega,
zasad
wynikajgcych
z Konwencji
Praw Dziecka,

Ksztattuje

postawy
moralne i

Spoteczne




Kryteria sukcesu:
W naszym przedszkolu AZiecko:

e Poznaje swoje prawa i obowigzki.
e Czuje sie bezpiecznie.
e Rozwija sie tworczo.

e Ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i
osigga sukces.
e Uczy sie dostrzegat swoje mocne strony.

e Buduje pozytywny obraz samego siebie.
e Uczy sie dostrzegact potrzeby innych
ludzi.




W naszym przedszkolu POdZice:

e Uzyskujg pomoc specjalistow.

o Otrzymujg obiektywng ocene
postepdw i niepowodzen dziecka.

e Mogg byc¢ z dzieckiem w trudnych
chwilach.

e MOwi¢ otwarcie o swoich
spostrzezeniach o pracy przedszkola.

e BezpoSrednio rozmawiaé z
nauczycielem o trudnych sprawach r

wychowawczych.

e Mogg czynnie uczestniczyC w zyciu
przedszkola.

e W sposOb pozytywny wypowiadajg, sie
nt. pracy przedszkola.

e Czynnie wspierajg przedszkole w jego
dziataniach: finansowa pomoc dla
przejawianych inicjatyw, chetnie
wspoipracuja z nauczycielami, oferujﬁ

wszechstronng pomoc.




‘o Akt ie realizujg zadania przedszkola \
okreSlone w dokumentach wewnetrznych

odazl-Anla

przedszkola.

w Naszym pPzedszkolu e Podejmujg dziatania innowacyjne. Sg
Nnauc ZYCle]_e . aktywni i tworezy.

e Piszg i realizujg programy wtasne,
dostosowane do potrzeb grupy i
placowki.

e Wspolipracujg z rodzicami i
Srodowiskiem lokalnym.

e Doskonalg swojg wiedze i zbierajg,
nowe doSwiadczenia poprzez
uczestnictwo w licznych kursach i
szkoleniach.

e Wykorzystujg metody aktywne w pracy.

e Korzystajg z nowoczesnych technologii.

o Uzyskujg coraz wyzsze stopnie awansu
zawodowego.

e Pozyskujg rodzicow do efektywnych
dziatan na rzecz przedszkola oraz
poszukujg sympatykow i partnerow
przedszkola.

e Monitorujg efektywnoS¢ wiasnej pracy —
samokontrola.

e Dzielg sie wiedzg i doSwiadczeniem z
innymi nauczycielami.
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Tradycje przedszkola
Przedszkole ma wtasne tradycje, co podkresla jego odrebnos¢ i specyfike:

e Uroczystos¢ z okazji Dnia, Pasowanie na Przedszkolaka,

Edukacji Narodowej, e Spotkanie z Mikotajem,
e Swieto Polskiej Niezapominajki, e Spotkania przy choince z
e Uroczystosé z okazji Swieta rodzicami i pracownikami
Niepodlegtosci, przedszkola,

e Kolorowe Dni, Dzien Babci i Dziadka,

e Dzien Rodziny,

e Spotkania

integracyjne dla 0 RO

AP zakonczenie
rodzicow i dzieci ] ..
Nnowo przybyiych edukacjl

PrzybyLy przedszkolnej.

do przedszkola,




PRIORYTETY ROZWOJU NA LATA 2021 - 2024

Szczegbotowe zadania i sposoby realizacji znajda sie w programach pracy na poszczegdlne
lata szkolne.
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— Wysoki poziom przygotowania,

— Wykwalifikowana kadra, . .. :
. dzieci do podjecia nauki w szkole
» ped?,goglczna. » Nasze podstawowej.
—ILogkiise @ Wle}ostronny rozwoj IMmocne — Udziat dzieci w wielu konkursach
_ d,21e.cka,. . : StPOIly i przegladach.
= Praca z d21ec.rm 48 speg] alnm . — Lokalizacja przedszkola z dala od
potrzebami edukacyjnymi. ruchliwych ulic.
— Zajecia dostosowane do oS I 4
mozliwosci dzieci.
» >
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— Duze, sloneczne sale, — Wspodipraca z Rada Rodzicow.
zmodernizowany ogrod. K — Uroczystosci na wysokim poziomie
— Bogaty kalendarz uroczystosci - artystycznym.
przedszkolnych. — Wspodipraca ze Srodowiskiem
— Zyczliwa atmosfera wsrod lokalnym.
personelu sprzyjajaca — Dobrze funkcjonujgca strona

wspOipracy. internetowa.



